Conagjo Delibperanto do ln Gindad do Dell Ville

FUNDAMENTOS

Que el DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL, luego de la dltima
actualizacién de haberes aprobado por la Ordenanza Municipal n° 2628/2023 de fecha
28 de septiembre de 2023, sobre las bases ciertas de analisis y disponibles al 31 de
agosto de 2023, por la cual se tratd la recomposicion salarial de los empleados
municipales, la cual se ha visto deteriorada en funcion de la inflacion que acaece en
nuestro pais, agravada en los dltimos meses; y en continuidad del dialogo con el
SINDICATO UNION OBREROS Y EMPLEADOS MUNICIPALES DE BELL VILLE
(quien actla en representacion de los agentes publicos municipales), se debati6 y analizo
la necesidad de remitir de inmediato una nueva escala salarial a fin de recomponer el
poder adquisitivo perdido por los agentes municipales, en donde se planed la necesidad
de que dicha actualizacién sea aplicado a partir del primer dia del mes de febrero del cte.
afio 2024, tomando como parametro el Gltimo sueldo fijado para el mes de noviembre
del afio 2023.

Dicho esto, se resolvio, una actualizacion escalonado y acumulativo, el cual se
implementara de la siguiente manera:

A) A partir del 01 de febrero de 2024, se actualizara al personal
municipal, un TRECE POR CIENTO (13%) en caracter remunerativo sobre la
asignacion bésica correspondiente al mes de noviembre de 2023. Ademas se otorgara
una asignacion estimulo extraordinaria de caracter no remunerativa estipulada en un
TRECE POR CIENTO (13%) sobre la asignacion basica con més adicionales sujetos
al sueldo basico correspondiente al mes referenciado.-

B) A partir del 01 de marzo de 2024, se actualizara al personal
municipal, un TRECE CON CINCUENTA POR CIENTO (13,50%) en caracter
remunerativo sobre la asignacion basica correspondiente al mes de febrero de 2024.
Ademas se otorgara una asignacion estimulo extraordinaria de caracter no remunerativa
estipulada en un TRECE CON CINCUENTA POR CIENTO (13,50%) sobre la
asignacién bésica con mas adicionales sujetos al sueldo basico correspondiente al mes
referenciado.-

C) A partir del 01 de abril de 2024, se incorporara la asignacion
estimulo extraordinaria especificada en los puntos A y B, al sueldo bésico de dicho
mes.-

Ademas, se acordd una actualizacién en el item de “ASISTENCIA Y
PUNTUALIDAD PERFECTA” a partir del 1° de febrero de 2024, para todos los
agentes municipales que revistan la calidad de planta permanente, jornalizados o
contratados, abonandose en caracter no remunerativo la suma de pesos DIEZ MIL
($10.000), teniendo en cuenta que la Gltima actualizacion de dicho concepto se otorgé el
dia 20 de abril de 2023 a través de la Ordenanza n°® 2599/2023.-

Por lo expuesto.-
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EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE BELL VILLE,
DEPARTAMENTO UNION, PROVINCIA DE CORDOBA,
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA N° 2654/2024.

Articulo _1°: APRUEBESE una actualizacion salarial para los agentes
municipales que revistan el caracter de planta permanente, jornalizados y
contratados de la Municipalidad de la Ciudad de Bell Ville, Departamento Union,
Provincia de Cdrdoba, cuyo importe —para las distintas categorias—sera el
siguiente:

A) A partir del 01 de febrero de 2024, se actualizard al personal
municipal, un TRECE POR CIENTO (13%) en caracter remunerativo sobre la
asignacién basica correspondiente al mes de noviembre de 2023. Ademas se
otorgara una asignacion estimulo extraordinaria de caracter no remunerativa
estipulada en un TRECE POR CIENTO (13%) sobre la asignacion basica con
mas adicionales sujetos al sueldo basico correspondiente al mes referenciado.-

B) A partir del 01 de marzo de 2024, se actualizara al personal
municipal, un TRECE CON CINCUENTA POR CIENTO (13,50%) en
caracter remunerativo sobre la asignacion basica correspondiente al mes de
febrero de 2024. Ademas se otorgara una asignacion estimulo extraordinaria de
caracter no remunerativa estipulada en un TRECE CON CINCUENTA POR
CIENTO (13,50%) sobre la asignacion basica con mas adicionales sujetos al
sueldo basico correspondiente al mes referenciado.-

C) A partir del 01 de abril de 2024, se incorporara la asignacion
estimulo extraordinaria especificada en los puntos A y B, al sueldo basico de
dicho mes.-

Que dichas actualizacion va en los términos de la nueva escala salarial que se
acompafia como ANEXO UNICO, el cual pasa a formar parte de la presente
Ordenanza Municipal.-

Articulo 2°: APRUEBESE la actualizacion en los conceptos de “ASISTENCIA
Y PUNTUALIDAD PERFECTA”, a partir del 1° de febrero de 2024, para todo
el personal municipal (planta permanente, jornalizados y contratados), quedando
fijado en la suma de pesos DIEZ MIL ($ 10.000) en caracter no remunerativo.-

Articulo 3°: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo Municipal a reasignar
las partidas presupuestarias que sean necesarias para dar el fiel cumplimiento y
acabada implementacion de la presente Ordenanza.-

Articulo 4°: La presente Ordenanza Municipal comenzara a regir a partir de su
promulgacion. —

Articulo 5°: COMUNIQUESE, publiquese, dese al R.M. y archivese.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO
DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE BELL VILLE, A LOS
VEINTISEIS DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO. -



